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Wettbewerbsfahig.
Resilient.

Wie kénnen wir Wertschépfung und Beschéaftigung in
der Industrie sicher und zukunftsfest machen? Diese
Frage beschéaftigt Politik und Unternehmen - und ist ge-
rade fUr den Mittelstand mit vielen Herausforderungen
verbunden. Unternehmen muissen groBe Anstrengungen
Ubernehmen, um ihre Innovationskraft und Wettbe-
werbsfahigkeit und Resilienz zu sichern. Der Schllssel
dafUr sind Intelligente Technische Systeme.

Im Technologie-Netzwerk it's OWL biindeln Uber 230
Unternehmen und Forschungseinrichtungen seit vie-
len Jahren ihre Kréfte. Gemeinsam erschlieBen sie

die Potenziale neuer Technologien, entwickeln
Lésungen fur intelligente Produkte und
Produktionsverfahren und bringen sie

in die Anwendung im Mittelstand.

Dabei orientieren wir uns an den

Bedarfen der Unternehmen,

nutzen die interdisziplinaren

Kompetenzen und Erfah-

rungen unserer Cluster-

partner und setzen auf

P die vertrauensvolle Zu-

| sammenarbeit im Netz-

| )
.r-"/——-\,{ werk. Damit der Transfer
_ \/  unserer Ansétze und L6-
.r.r"- II

;’Q

¥

sungen in die Breite er-

folgreich ist, haben wir zahlreiche Formate entwickelt,
die Unternehmen nach ihren individuellen Anforderun-
gen nutzen kdnnen. Das Spektrum reicht von Informie-
ren Uber Demonstrieren und Konzipieren bis zu Qualifi-
zieren und Umsetzen.

Wir bieten ein umfangreiches Veranstaltungsprogramm,
in dem sich Unternehmen Uber Trends und Anwendun-
gen informieren kdnnen. Demonstrationszentren, in de-
nen Sie neue Technologien erleben und erproben kdn-
nen. Fokusgruppen, .in denen sich Unternehmen und
Forschungseinrichtung gemeinsam austauschen und an
Lésungen arbeiten. Ein breites Schulungsangebot flr KI
in der Arbeitswelt und neue Technologien. Einen Uber-
blick gibt Ihnen diese Angebotsbroschtire

it‘'s OWL ist die Plattform, um die digitale und nachhaltige
Transformation der Industrie gemeinsam zu gestalten.
Nutzen Sie die Kompetenzen, die Erfahrungen und die
Innovationskraft unseres Netzwerks. Wir bieten Ihnen
die passenden Formate daflr — und freuen uns auf Ihre
Ideen.

Geschéaftsflihrung it’'s OWL Geschéaftsflihrung it’'s OWL




Unsere Angebote

Erhalten Sie Einblicke in
neue Technologien, aktu-
elle Trends und konkrete
Anwendungsbeispiele aus
Forschung und Industrie.

Unsere Angebote:
1 it’'s OWL Strategietagung

l Fachveranstaltungen
B it’'s OWL trifft
H Inside it's OWL

B Projektubersicht, For-
schungsergebnisse und
konkrete Losungen aus
Projekten Uber die it's OWL
Innovationsplattform

Erleben Sie neue Technolo-
gien im Einsatz, probieren
Sie Anwendungen aus und
diskutieren Sie deren Nut-
zen fur Ihr Unternehmen
mit Expert:innen aus der
Forschung.

Unsere Angebote:
B IoT-Experience Center,
Fraunhofer IEM

B Future Food Factory,
TH OWL

B Software Innovation Lab,
Universitat Paderborn

B IoT-Factory, Hochschule
Bielefeld/Campus Gutersloh

B SmartFactoryOWL, TH
OWL/Fraunhofer IOSB-INA

B CoR-Lab und Cosy@Home
Lab, CITEC, Universitat
Bielefeld

Planen und entwickeln
Sie gemeinsam mit Ex-
pert:innen und Partnern
passgenaue Ansatze, um
neue Technologien fur Ihr
Unternehmen sinnvoll zu
nutzen.

Unsere Angebote:

B it's OWL Fokusgruppen

- Applied AT

- Digitaler zwilling

- Engineering Automation

- Enterprise Architecture
Management
Nachhaltigkeit &
Circular Economy
Secure Software &
Cloud Computing
Technologiemanagement
Zukunft der Arbeit

B Keynotes und Demons-
trationen von KI-Tools
im Bereich Engineering
Automation

Mehr Infos?

Diese und weitere
Angebote finden Sie
auf unserer Website.

Bauen Sie gezielt Kom-
petenzen auf, um neue
Technologien zu verstehen,
sinnvoll einzusetzen und
den Wandel im Unterneh-
men aktiv zu gestalten.

Unsere Angebote:

B BaseKOMP App: Mit
wenigen Klicks KI-Kompe-
tenzen richtig einschatzen

B Vortrége und Workshops
im Bereich Arbeitswelt der
Zukunft

1 Weiterbildungsplattform
Next Learning Hub

Setzen Sie neue Techno-
logien in Ihrem Unterneh-
men ein und Uberflhren
Sie innovative Ansatze in
konkrete Losungen fur die
Praxis.

Unsere Angebote:
B Venture Clienting

# Startup- und Techno-
logie-Trendstudien

# Robotic Gym

B Zugang zu konkreten
GenAI-Anwendungen und
Prototypenentwicklung




Unsere It‘'s OWL
Veranstaltungen Innovationsplattform

Forschung, Praxis und Industrie im Austausch

Veranstaltungen Taus.c.zhen Sie sic’h .a.us’, vernetzen Sie sich mit Ex—
pert:innen und profitieren Sie von den Anwendungen

Menschen und und Innovationen des Technologie-Netzwerks it’s Unsere kostenlosen

zusammen. Damit OWL. Die Innovationsplattform des Spitzenclus-ters Angebote

hno|ogischem Fort- vereint ein soziales Netzwerk mit einer regionalen

konkrete Umsetzung Wissensbasis und bietet einfachen Zugang zu For- B Lésungssammlung

schungsergebnissen aus Uber zehn Jahren gemein- Forschung & Innovation nutzen und von

die Umsetzung im Mittelstand. Dabei binden wir im- samer Projektarbeit. anwendungsnahen Forschungsergebnissen,

mer auch die Perspektive der Industrie ein. rder Technologien und Methoden aus Uber

tsfUhrung it's OWL Zahlreiche Losungsbausteine, Methoden und pra- 10 Jahren Projektarbeit profitieren.

xiserprobte Technologien aus Innovations- und

B Strategietagung: Jahrliches Gesamttreffen des Clus- Transferprojekten stehen dauerhaft zur Verfugung. B Projektlibersicht,

ters. Standortbestimmung und Ausblick mit Vortra- Unternehmen und weitere Institutionen erhalten so Community & Matching

gen, Workshops und Projektausstellung schnellen Zugang zu anwendungsnahen Forschungs- Technologien, Trends, Projekte und Akteure

ergebnissen und kénnen Innovationen gezielt fur im Netzwerk entdecken und einen Uberblick

B it's OWL trifft: Unternehmen 6ffnen ihre Tore und . . ihre eigenen Herausforderungen nutzen. Uber relevante Entwicklungen gewinnen.

zeigen neue Entwicklungen in Produktion und Pro- : :

duktentwicklung

In unseren Veranstaltungen beleuchten wir die Po-
tenziale neuer Technologien sowie deren Anwen-
dung. Die Grundlage bilden unsere Forschungs- und
Entwicklungsprojekte. Wir geben einen Uberblick
Uber Trends und aktuelle Forschungsergebnisse, zei-
gen Einsatzmdglichkeiten in unterschiedlichen Un-
ternehmensbereichen und geben Empfehlungen fur

Unsere Formate:

B Netzwerk, Neuigkeiten & Events
Présentieren Sie Ihre Organisation auf der Innovati- Organisationen, Projekte und Veranstaltungen

I Inside it‘'s OWL: Wir bringen aktuelle Themen und i onsplattform, teilen Sie Ihre Neuigkeiten, spannende présentieren, in Gruppen partizipieren und

Expert:innen zusammen als it's OWL Talk, on de- 1" . d e/ | Einblicke und Events. Informieren Sie sich Uber aktu- sich aktiv in den Austausch des Netzwerks

mand, immer abrufbar. - elle Trendthemen und Projekte und bringen Sie sich einbringen.
aktiv ins Netzwerk ein.

Jetzt mitmachen:
Diese und weitere Angebote
finden Sie auf unserer

Innovationsplattform.

B Fachworkshops zu neuen Technologien und Trends
wie KI in der Arbeitswelt und Produktion, Nachhaltig-
keit, Engineering und Security

Sophie Seeberg
Tel. +49 5251 29737-21
s.seeberg@its-owl.de

Verena Eickmann
Tel. +49 5251 29737-42
v.eickmann@its-owl.de

Christiane Schild
Tel. +49 5251 29737-41
c.schild@its-owl.de

o C DT-Sacorty - CRA & NES-2
Christian FeChtelpetel’ . pragmAtsch reeteen

Tel. +49 5251 5465-267
c.fechtelpeter@its-owl.de

Nehmen Sie jetzt an
unseren Events teil:




IoT Xperience Center
Fraunhofer IEM

Das IoT Xperience Center unterstutzt Unterneh-
men dabei, IoT-Technologien gezielt fur eigene
Produkte und Produktionssysteme zu nutzen.
Gemeinsam mit Expert:iinnen des Fraunhofer
IEM entstehen Losungen aus Robotik, Automa-
tisierung und intelligenter Produktentwicklung,
die direkt vor Ort getestet und weiterentwickelt
werden. So lassen sich neue Anséatze schneller
bewerten und konkret einsetzen.

Future Food Factory,
TH OWL

Die Future Food Factory bietet auf 2.250 Qua-
dratmetern moderne Forschungsinfrastruktur
rund um die Digitalisierung der Lebensmittel-
branche. Sie fuhrt Forschung aus Lebensmit-
telherstellung, chemischer Analytik, Sensorik,
Bild- und Datenverarbeitung, Sensortechnik,
Mess- und Regeltechnik sowie Automation zu-
sammen mit KMU und Start-ups, um gemein-
sam innovative Losungsansatze auf den Weg
ZU bringen.

SI-Lab, Software Innovation Lab,
Universitat Paderborn

Das SI-Lab der Universitat Paderborn am SICP — Software Innovation
Campus Paderborn steht fur praxisnahe Forschung und Innovation an
der Schnittstelle von Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft. Ge-
meinsam mit Partnern aus der Industrie entwickelt das SI-Lab Ld&sun-
gen fur die zentralen Herausforderungen der digitalen
Transformation und zeigt so, wie zukunftsféhige Soft-
ware- und Systemldsungen die Wettbewerbsfahigkeit
von Unternehmen starken und gleichzeitig sichere, nach-
haltige und intelligente digitale Okosysteme ermaoglichen.

IoT-Factory, Hochschule
Bielefeld/Campus Gutersloh

Intelligente Vernetzung und datengetriebene
Optimierung fur den Mittelstand. Die IoT-Facto-
ry bietet eine realitdtsnahe Testumgebung fur
Industrial IoT, Edge Computing und KI-gestutz-
te Prozessanalyse. Unternehmen kdénnen hier
innovative Industrie 4.0-Losungen erproben
und gemeinsam mit der Forschung in die Pra-
xis Uberfuhren.

h | Tel. +49 5251 5465-323

a.kuehn@its-owl.de

SmartFactoryOWL, TH OWL
und Fraunhofer I0OSB-INA

Als Industrie 4.0 Reallabor bringt die Smart-
FactoryOWL Forschungsexzellenz und Indu-
strie zusammen. Die in ihrem Umfang einzig-
artige Forschungsfabrik ist eine Kooperation
der TH OWL mit dem Fraunhofer IOSB-INA. Auf
2.000 Quadratmetern werden hier Innovatio-
nen fur die intelligente Automation in den Be-
reichen global vernetzte Produktion und hu-
manzentrierte Automation erforscht, entwick-
elt und erprobt.

Innovation Labs CoR-Lab und Cosy@Home
Lab, CITEC - Center for Cognitive Interaction
Technology an der Universitat Bielefeld

Humanzentrierte Automation mittels KI-Robotik, Imitationsler-
nen und Interaktionstechnologien sowie Assistenzsysteme im
hauslichen Umfeld, die den Menschen unterstitzen. Zudem mo-

dernste Softwareplattformen fur die Simulation
und Integration von Robotersystemen. Die Inno-
vation Labs des CITEC ermdglichen praxisnahen
Zugang zu kognitiven und kollaborativen Roboter-

systemen.
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KI, die Wirkung zeigt.

Die it’'s OWL Fokusgruppe ,Applied
AI' bringt KI in die Praxis Ihres
Unternehmens. Gemeinsam mit
Expertiinnen aus Wirtschaft und
Wissenschaft entwickeln wir mit

pen

it's OWL Fokus-
geht es um einen
orteil: schneller
n, was relevant

es so anwenden,
im Unternehmen

g entfaltet.“

besser

werden
4

" Ihnen konkrete KI-Anwendungen,

i: diskutieren Standards und Techno-
logien und zeigen Wege, wie auch

anspruchsvolle KI-Projekte verlas-

\ slich umgesetzt und skaliert wer-

. Roman Dumitrescu

den kénnen. WL Geschaftsfuhrung

Digitale zZwillinge,
die funktionieren.
Die it’s OWL Fokusgruppe ,Digita-
“ara ler Zwilling* unterstitzt Unterneh-
s_di men dabei, Prozesse und Produk-
hﬂ te mit digitalen Abbildern messbar
Zu . verbessern. Gemeinsam mit
Expert:iinnen aus Wirtschaft und
Wissenschaft schaffen wir Orien-
tierung in Standards und Tech-
nologien und Ubersetzen sie in
konkrete, praxistaugliche Anwen-
dungsfalle.

KI braucht Architektur.
Die it's OWL Fokusgruppe ,Enter-
prise Architecture Management'
hilft Unternehmen, gewachsene
IT- und Datenlandschaften trans-
parent und steuerbar zu machen.
Gemeinsam mit Expertiinnen aus
Wirtschaft und Wissenschaft disku-
tieren wir Methoden, Tools und Best
Practices und zeigen, wie sich neue
Technologien, insbesondere KI-An-
wendungen, strukturiert in Produk-
tions- und Engineeringprozesse in-
tegrieren lassen.

Applied AI
Digitaler Zwilling

Engineering Automation

Enterprise Architecture Management
Nachhaltigkeit & Circular Economy
Secure Software & Cloud Computing
Technologiemanagement

Zukunft der Arbeit habe o

tisieren, Entwicklung

beschleunigen.

Die it’'s OWL Fokusgruppe ,Engi-

neering Automation‘ unterstitzt PV | KI einflihren,

Unternenmen dabei, KI-gestltz- : f ﬁ' Menschen beféhigen.

te Automatisierung gezielt in der [; ) '/ )g{ Die it’'s OWL Fokusgruppe ,Zukunft

Jetzt mitmachen:
Diese und weitere
Angebote finden Sie
auf unserer Website.

Produktentwicklung einzusetzen. j der Arbeit' zeigt, wie KI-Transfor-
Gemeinsam mit Expert:innen aus Ig‘ fi’, mation in Unternehmen gelingt —
Wirtschaft und Wissenschaft iden- S’ menschzentriert und wirksam. Un-
ternehmen, Wissenschaft und be-
triebliche Akteur:innen teilen Erfah-
rungen, diskutieren konkrete Frage-
stellungen und entwickeln praxis-
taugliche Ansatze fur EinfUhrung,
Rollenwandel und Qualifizierung.

tifizieren wir wirksame Methoden,
teilen erprobte Best Practices und
entwickeln Lésungen, die Enginee-
ring-Aufwand reduzieren und die
digitale Produktentwicklung ska-
lierbar machen.




»Die it’s OWL Fokusgruppen
schaffen eine echte
Beziehung zwischen den
Teilnehmenden und bieten
eine starke Plattform fur
offenen Austausch und
tiefgehende Diskussionen -
ein Raum, in dem Vertrauen,
Praxisnahe und gemeinsa-
mes Weiterdenken splirbar
werden.“

Dmitry Ffiesen,
Head of Advance Development, Rollax

Produkteﬁ"&

einsetzen

Nachhaltigkeit, die g Secure by Design - Das Leistungszentrum Engineering Automation

Wettbewerb schafft | @ // von Anfang an. ist die zentrale Anlaufstelle flr den Einsatz Unsere Angebote
Die it’'s OWL Fokusgruppe ,Nachhal- i | Die it's OWL Fokusgruppe ,Secure ) . ) )

tigkeit & Circular Economy* unter- % Software & Cloud Computing‘ un- von KI in der DI’OdUKteﬁtWICMUﬁg = [N

stitzt Unternehmen dabei, Nach- i p' terstUtzt Unternehmen, den siche- OStW@Stfa@ﬂ—UDDG und dartber hinaus Buchen Sie Vortrage zu

haltigkeit als Innovations- und Re-
silienzfaktor zu nutzen, nicht nur
als Berichtspflicht. Gemeinsam mit
Expert:innen aus Wirtschaft und
Wissenschaft zeigen wir, wie sich
Anforderungen aus produktbezoge-
nen Regelwerken (z. B. ESPR, DPP)
praktisch umsetzen lassen und wie
daraus neue Produkt-, Prozess-
und Geschaftsmodellinnovationen
entstehen. Im Fokus stehen Daten
und KPIs, mit denen Unternehmen
zirkulare Entscheidungen sicher
treffen kénnen.

Tel. +49 5251 29737-41
c.schild@its-owl.de

ren Einsatz von Cloud-Services
und vernetzten Produkten zu ge-
wahrleisten. Gemeinsam mit Ex-
pert:innen aus Wirtschaft und Wis-
senschaft analysieren wir EU-Re-
gularien wie den Cyber Resilience
Act, bewerten Sicherheitsstrate-
gien und entwickeln praxistaug-
liche Lésungen, die Produkt- und
Unternehmenssicherheit nach-
weisbar starken.

Technologien bewerten,

Innovation umsetzen.

Die it’'s OWL Fokusgruppe ,Tech-
nologiemanagement®  unterstutzt
Unternehmen  dabei, relevante
neue Technologien gezielt zu iden-
tifizieren und tragféhige Strategi-
en fur deren EinfUhrung zu ent-
wickeln. Durch den Austausch mit
Expert:innen aus Wirtschaft und
Wissenschaft erhalten Teilnehmen-
de Einblicke in aktuelle Entwicklun-
gen sowie Methoden, um Priorita-
ten zu setzen, Risiken zu reduzieren
und aus Optionen eine umsetzbare
Roadmap zu machen.

Hier bundeln wir fundierte Enginee-
ring-Expertise und KI-Kompetenz,
um gemeinsam mit Partnern aus
Industrie und Wissenschaft zuge-
schnittene, fortschrittliche L&sun-
gen zu entwickeln.

Entwicklung beschleunigen

Ziel ist es, Entwicklungsprozesse
zu beschleunigen, Produktivitat zu
steigern und Innovation systema-
tisch voranzutreiben.

Mit klarem Business-Impact, wie
kUrzeren Entwicklungszeiten oder
der Entlastung von Fachkraften
durch automatisierte Routinen und
intelligente Assistenzsysteme.

Mit Expertise von:

-—

Z Fraunhofer  ZZ Fraunhofer
IEM I0SB-INA

Sie uns gemein-
rausfinden, wie
e Entwicklungs-
se mit KI und
ering Automation
bringen kénnen.

ristian Fechtelpeter
Fraunhofer IEM

Praxisnahe Unterstiitzung

Hinter dem Team Engineering Auto-
mation stehen Fachleute fur KI und
Engineering, die praxisnah arbeiten
und auf anwendungsorientierte En-
gineering-Expertise setzen.

aktuellen Trends in KI und
Engineering Automation

RegelmaBiger Austausch
mit Expert:innen

Live-Demonstrationen von
KI-Tools und Anwendungen
aus dem Bereich Engineering
Automation in Ihrem Unter-
nehmen

Mehr Infos? E : "-'E

Diese und weitere
Angebote finden Sie I‘%{.ﬂ
auf unserer Website.

' ! Tel. +49 5251 5465-267
c.fechtelpeter@
iem.fraunhofer.de
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KI unterstutzt bei Planung, Wissensarbeit, Qualitatssicherung oder im
Service. Gleichzeitig wirft sie in Unternehmen viele Fragen auf: Wo lohnt
sich der Einstieg? Welche Kompetenzen brauchen Beschaftigte? Wie
lassen sich neue Technologien so einfUhren, dass sie im Alltag wirklich
helfen und von den Teams mitgetragen werden?

Genau hier setzt Arbeitswelt.Plus an.
Das Kompetenzzentrum hat in rund
30 Praxisprojekten mit Unterneh-
men, Hochschulen und der IG Metall
konkrete Losungen fUr den Einsatz
von KI in der Arbeitswelt umge-
setzt. Im Mittelpunkt stehen kon-
krete Verbesserungen fur Betriebe:
gute Arbeitsgestaltung, passgenaue
Quallifizierung und eine Organisation,
die den Wandel bewaltigen kann.
Hieraus sind konkrete, kostenfreie
Unterstitzungsangebote fUr Unter-
nehmen entstanden.

Aus Praxisprojekten werden
konkrete Angebote

Dazu gehoéren Informationsforma-
te und Vortrége, die verstandlich
in Themen wie KI, Automatisierung

usforde-
ebote von
.Plus waren
KMU eine gute
eit, neue KI-
nologien mit Unter-
stitzung aus der For-
schung zu erproben und
einzufihren.

Brian Gebers, Prokurist
Wohler Technik GmbH

und Mensch-KI-Interaktion einfUh-
ren. Workshops helfen dabei, Po-
tenziale im eigenen Betrieb zu er-
kennen, Anwendungsfelder zu be-
werten und erste Ideen in umsetz-
bare Schritte zu Ubersetzen. Wei-
terbildungsangebote unterstutzen
dabei, Beschaftigte fur neue Aufga-
ben zu qualifizieren und Wissen im
Unternehmen aufzubauen. So wird
aus einem groRBen Zukunftsthema
ein handhabbarer Weg fur den Mit-
telstand.

Arbeitswelt.Plus zeigt, wie Unter-
nehmen KI nicht nur einfUhren, son-
dern so gestalten, dass Beschéftig-
te entlastet werden, Prozesse bes-
ser laufen und neue Technologien
akzeptiert und genutzt werden.

Unsere kostenlosen Angebote

Digitale Kompetenzen sind die Voraussetzung fur
die Arbeit mit innovativen Zukunftstechnologien.
Aber welche Kompetenzen sind genau notig?
Welches Wissen besitzt man eventuell schon
und wo liegen die Weiterbildungsbedarfe - indi-
viduell und im gesamten Unternehmen? Diese
Fragen klart die App BaseKOMP.

Wie Unternehmen in Zeiten immer komplexer
werdender Prozesse Potenziale durch den Ein-
satz digitaler Assistenten helben, steht im Mit-
telpunkt dieses Angebots.

In einem Vortrag und Workshop lernen Sie,
wie Sie durch effizientes Wissensmanagement
SchlUsselarbeitsplatze optimieren, Risiken min-
dern und ohne komplexe IT-Systeme Kosten

sparen sowie die Produktivitat steigern.

Mehr Infos:

Diese und weitere
Angebote finden Sie
auf unserer Website.

Tel. +49 5251 29737-32
Kk.eller@its-owl.de



NEXT.LEARNING.HUB

) -

. : dur 1

der Praxis

Neue Technologien verandern die Industrie

schnell und tiefgreifend. Mit ihnen steigen auch
die Anforderungen an Fach- und FUhrungskraf-
te. KI, digitale Prozesse, neue Anforderungen in
Engineering, IT oder Produktion sorgen dafur, Sohnell Angebote finden

dass Wissen immer schneller veraltet. und buchen
Praxisorientierte Inhalte

mit realen Use Cases
Gerade fur kleine und mittlere Un-  Zukunft. Die Angebote reichen von Formate von Prasenz

ternehmen stellt sich deshalb die  Workshops und Prasenzformaten bis E-Learning - flexibel
ganz praktische Frage: Wo finden  bis zu digitalen Lernangeboten, die kombinierbar
wir Weiterbildung, die zu unserem  sich flexibel nutzen und teils direkt

Alltag passt und unseren Beschaf-  in bestehende Lernumgebungen in-

tigten wirklich weiterhilft? tegrieren lassen.

Unsere kostenlosen
Angebote

Kurse veroffentlichen und
Zukunftskompetenzen gezielt Der USP: Im Next Learning Hub professionell prasentieren

aufbauen steckt die it’'s OWL DNA. Fur Unter- Von Unternehmen gezielt
Genau hier setzt der Next Learning nehmen hei3t das: Weiterbildung ist angefragt werden

Hub an. Die Plattformm macht praxis-  nicht abstrakt, sondern industrie- Community und Netzwerk-
orientierte Weiterbildungsangebote nah, konkret und relevant. Hier fin- zugang fur Kooperationen
zu Zukunftstechnologien einfach  den Sie schnell und unkompliziert

nutzbar. Unternehmen finden hier die richtige Weiterbildung und bau-

Formate zu KI, digitaler Transforma-  en genau das Know-how auf, das

tion, Engineering, IT, Management &  Sie auch zukunftig wettbewerbsfa-

Organisation sowie Produktion der  hig macht.

Mehr Infos:

[=] %534 [u]
Diese und weitere

( } Tel. +49 5251 5465-138 E'H'S-'ii _
Angebote finden Sie ﬂ#_
auf unserer Website. E.i B Lo

j.wulf@iem.fraunhofer.de
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wirksam machen

Stratosfare sorgt dafur, dass neue Technologien
schnell messbare Wirkung entfalten.

In einer Welt, in der KI, Robotik,
neue Materialien und Softwareld-
sungen immer schneller entstehen,
ist nicht der Zugang das Problem,
sondern die richtige Entscheidung
und eine konsequente Umsetzung.
Welche Technologie hilft wirklich
und wie bringt man sie schnell in die
Anwendung?

Unsere Vorgehensweise

Genau hier setzen wir an. Stra-
tosfare unterstUtzt Unternehmen
dabei, in der Vielzahl an Optionen
Klarheit zu gewinnen und konse-
quent ins Handeln zu kommen. Wir
analysieren Prozesse, Produkte
und strategische Fragestellungen,
identifizieren passende Technolo-
gien sowie Startup-Losungen, te-
sten sie unter Realbedingungen in
kurzen Pilotprojekten und beglei-
ten die Integration. Unternehmen
werden dabei frih zu Kunden von

Mit Expertise von:

Startups und prufen Nutzen, Mach-
barkeit und Wirtschaftlichkeit im
eigenen Kontext. Was wirkt, wird
skaliert, was nicht wirkt, wird ver-
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So entsteht messbarer Nutzen
Stratosfare verbindet Unternehmen
in einer gemeinsamen, unterneh-
mensubergreifenden  Community.
Innovationsverantwortliche teilen
Erfahrungen, dokumentieren Pro-
jekte in einer gemeinsamen Wis-
sensbasis und vermeiden Wieder-
holungsfehler.

Zudem entstehen gemeinsame In-
itiativen wie Studien oder Testum-
gebungen, etwa ein Lab fur huma-
noide Robotik. So reduzieren Un-
ternehmen Risiken, gewinnen Ent-
scheidungssicherheit und erhnéhen
die Geschwindigkeit, mit der neue
Technologien messbar wirken.
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Unsere Leistungen

Wir identifizieren, testen und
integrieren Startup-Losungen
fUr konkrete Innovationsher-
ausforderungen in Unterneh-
men.

Strukturierte Analyse eines
Technologiefeldes oder einer
Branche, um Entscheidungs-
sicherheit zu gewinnen, be-
vor Innovationsprojekte ge-
startet werden.

Wir testen und trainieren hu-
manoide Roboter fur ihren Ein-
satz im industriellen Umfeld.
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Mehr Infos: |_E o E
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Angebote finden Sie = 'I.'l-_ .
auf unserer Website. E"‘ o |

Tel. +49 151 418 058 69
martin@stratosfare.de
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emeinsam in die
Praxis bringen

GenAI4Industry unterstitzt Unternehmen dabei, generative
KI schnell und praxisnah in die Anwendung zu bringen.

Gemeinsam mit Expert:iinnen des
Fraunhofer IEM entwickeln wir
Losungen fur reale Herausforde-
rungen aus Ihrem Unternehmen.
GenAI4Industry bietet einen struk-
turierten Rahmen, um Potenziale
generativer KI zu identifizieren und
konkrete Anwendungen fur Produk-
te, Prozesse und Geschaftsmodelle
ZU erproben. Ziel ist es, Innovati-
on zu beschleunigen und konkrete
Mehrwerte zu schaffen.

In sechs Monaten zur L6sung

Unternehmen bringen ihre Frage-
stellungen ein. Mit GenAI4Indus-
try entstehen daraus neue Ideen,
innovative Anwendungen und ein
funktionsfahiger Prototyp. Und das
innerhalb von nur sechs Monaten.
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tive KI ent-

t sich extrem

Il. Mit GenAI4In-
helfen wir Unter-
en, daraus kon-
Lésungen fir ihre
rausforderungen zu
entwickeln.

Tommy Falkowski
Head of GenAI Incubator

Gemeinsam entwickeln
KI-Expert:innen des Fraunhofer IEM
arbeiten in kompakten Sprint For-
maten eng mit dem Unternehmen
zusammen. So entstehen Schritt fur
Schritt belastbare Ansatze fur den
Einsatz generativer KI in der Praxis.

Tel. +49 5251 5465-435
t.falkowski@iem.fraunhofer.de

Ihr Nutzen

Frihzeitiger Zugang
zu konkreten GenAI-
Anwendungen fur Ihr
Geschaft

Strukturiertes Innovations-
format mit wenig Abstim-
mungsaufwand

Prototypenentwicklung
mit validierbarem Nutzen

Austausch auf Augenhdhe
mit GenAI-Expert:innen

Mehr Infos:

Diese und weitere
Angebote finden Sie
auf unserer Website.
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Richtige dabei?
Wir helfen weiter.

Ob Kunstliche Intelligenz, Nachhaltigkeit, Robotik, Security oder Weiter-
pildung: it’s OWL unterstltzt Sie dabei, aus einer Herausforderung den
richtigen nachsten Schritt zu machen. Wir verbinden Unternehmen mit
den passenden Formaten, Expert:innen und Partnern im Netzwerk -
vom ersten Austausch bis zum konkreten Umsetzungsprojekt.

20

Aus der Region OstWestfalenLippe in
Nordrhein-Westfalen zu nationaler
und internationaler Sichtbarkeit:

it’'s OWL gehort zu den besten Cluster-
organisationen Europas.

Nicht jede Herausforderung braucht
sofort ein gro3es Projekt. Oft geht es
zunachst darum, Themen einzuord-
nen, Moglichkeiten zu erkennen und
den richtigen Einstieg zu finden. Ge-
nau dabei unterstutzt it’'s OWL.

Passende Zugange statt

Lésungen von der Stange

Als Netzwerk aus Unternehmen,
Forschungseinrichtungen und wei-
teren Partnern bringen wir Sie mit
den richtigen Menschen, Kompe-
tenzen und Formaten zusammen -
praxisnah und auf Augenhohe.

Das kann ein Gesprach mit
Expert:innen sein, eine Veranstal-
tung, ein Besuch im Demonstra-
tionszentrum, eine Fokusgruppe
oder ein Weiterbildungsangebot.

Aus Fragen werden

konkrete Schritte

Wir helfen Ihnen, Themen zu schér-
fen, Optionen zu bewerten und
passende nachste Schritte zu ent-
wickeln. So wird aus einem ersten
Interesse eine klare Richtung und
aus Vernetzung im besten Fall kon-
krete Umsetzung.

Noch nicht das Passende dabei?
Dann lassen Sie uns daruber spre-
chen. Nicht jede Herausforderung
passt in ein festes Format, aber
fast jede lasst sich im richtigen Ge-
spréach konkretisieren.

Wir unterstltzen Sie dabei, den
passenden Einstieg zu finden und
die richtigen Kontakte im Netzwerk
zusammenzubringen. Kurzum: mit
unserem Netzwerk aus Uber 230
Unternehmen sind wir ein Motor fur
die Wettbewerbsfahigkeit der Indu-
strie in OstWestfalenLippe und dar-
Uber hinaus. Werden auch Sie ein
Teil des Netzwerks.

Sprechen Sie uns an. Gemeinsam
finden wir den nachsten Schritt.

Lassen Sie uns ins
Gesprach kommen

Tel. +49 5251 29737-32
K.eller@its-owl.de

Werden Sie Teil des Netzwerks

Losungen fur aktuelle Herausforderung er-
arbeiten Unternehmen am besten gemein-
sam: Profitieren Sie von den Vorteilen einer
Zusammenarbeit.
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Applied AI - Fokusgruppe Applied AI

Arbeitswelt der Zukunft — Fokusgruppe Zukunft der Arbeit; Arbeitswelt.Plus
Assistenzsysteme - CoR-Lab / Cosy@Home Lab; Arbeitswelt.Plus

Cloud Computing — Fokusgruppe Secure Software & Cloud Computing
Cyber Security — Fokusgruppe Secure Software & Cloud Computing
Datengetriebene Optimierung - IoT-Factory

Demonstrationszentren — IoTXperience Center; SI-Lab; IoT-Factory;
SmartFactoryOWL; CoR-Lab / Cosy@Home Lab

Digitaler zwilling — Fokusgruppe Digitaler Zwilling
Edge Computing — IoT-Factory

Engineering Automation - Fokusgruppe Engineering Automation;
Leistungszentrum Engineering Automation

Enterprise Architecture Management — Fokusgruppe Enterprise Architecture Management
Fachveranstaltungen — Strategietagung; it’s OWL trifft; Inside it’s OWL; Fachworkshops
Forschungsergebnisse - it’'s OWL Innovationsplattform

Generative KI (GenAI) — GenAI4Industry

Humanzentrierte Automation — SmartFactoryOWL; CoR-Lab / Cosy@Home Lab
Industrial IoT — IoTXperience Center; IoT-Factory

Innovationsplattform - it’'s OWL Innovationsplattform

Inside it’'s OWL — Veranstaltungsformat / Talk on demand

IT-Security — Fokusgruppe Secure Software & Cloud Computing

BaseKOMP App - Arbeitswelt.Plus

Kollaborative Robotersysteme — CoR-Lab / Cosy@Home Lab; Next Learning Hub
Mensch-KI-Interaktion — Arbeitswelt.Plus

Nachhaltigkeit - Fokusgruppe Nachhaltigkeit & Circular ECconomy

Produktentwicklung mit KI — Fokusgruppe Engineering Automation;
Leistungszentrum Engineering Automation

Projektiibersicht - it’s OWL Innovationsplattform

Prototypenentwicklung — SmartFactoryOWL; CoR-Lab / Cosy@Home Lab;
Robotic Gym; GenAI4Industry

Robotic Gym - Stratosfare

Secure Software - Fokusgruppe Secure Software & Cloud Computing
Startup-Kooperationen - Stratosfare; Venture Clienting
Technologiemanagement — Fokusgruppe Technologiemanagement
Venture Clienting — Stratosfare

Weiterbildung — Next Learning Hub

Wissensmanagement — Next Learning Hub

Zirkuldre Wertschopfung — Fokusgruppe Nachhaltigkeit & Circular Economy

Zukunft der Arbeit — Fokusgruppe Zukunft der Arbeit; Arbeitswelt.Plus
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